
	附件1：

劳务派遣岗位招聘信息一览表

	岗位名称
	职数
	岗位职责
	应聘条件
	联系人、联系电话及邮箱

	造价主管
	1
	负责工程预算的编制与审核。

负责施工过程的造价管理工作。
负责工程结算审核工作。
负责与校内相关职能部门及部门相关科室协调对接造价管理工作。
完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：从事造价工作5年及以上，具有丰富的实践工作经验。
4.从业证书要求：具有一级注册造价工程师资格。

5.其他要求：
（1）熟悉造价管理上级政策制度、工程计价标准等行业规范，熟练掌握智多星、广联达、PKPM及新点等计价软件。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务.
（3）品行端正，具有较强的学习能力和沟通能力、较强的团队意识和责任意识。
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn

	电气（机电）专业工程师

（主管级）
	1
	1.参与设计文件的审查、施工方案编制、招标文件的商讨以及图纸的技术交底；

2.参与工程质量监管、现场协调、进度调控、安全文明施工、结算审核、验收与交付等过程的管理；

3.完成领导交办的其他工作；
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可放宽至40周岁以下。

2.学历：本科及以上学历。

3.工作经历：从事施工相关工作5年及以上，具有丰富的实践工作经验。  
4.从业证书要求：具有电气专业相关资格证书（包括但不限于电气工程师、机电专业二级建造师、机电专业一级建造师、注册电气工程师等）。
5.其他要求：

（1）熟悉电气专业施工技术规范，具备识图用图能力。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的团队意识和责任意识。
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn

	工程助理
	1
	1.参与设计文件的审查、施工方案编制、招标文件的商讨以及图纸的技术交底；

2.参与工程质量监管、现场协调、进度调控、安全文明施工、结算审核、验收与交付等过程的管理；

3.负责工程类流程办理、文字撰写、内部沟通等内部事务性工作；
4.完成领导交办的其他工作；
	1.年龄：35周岁以下。

2.学历：全日制本科及以上学历，土木建筑、工程管理等工程相关专业优先。

3.工作经历：具有施工相关工作经历者优先。

4.从业证书要求：具有相关专业资格证书的优先。
5.其他要求：

（1）熟悉工程专业施工技术规范，具备识图用图能力；

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务；

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的团队意识和责任意识。
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn

	行政助理
	1
	1.负责部门综合行政事务工作，包括宣传文稿、典型案例、总结报告、发言稿件等综合文字材料撰写，相关会议资料、影音图片等重要材料档案管理，会务及接待等工作。
2.兼任宣传专干，负责对接校内相关职能部门；负责科创港校区建设专题网站建设的跟进、管理与运维工作；负责科创港校区建设宣传册、展板等文化宣传设计工作；负责相关工作动态采编、报审、发布工作；负责其他宣传报道工作。
3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：35周岁以下。

2.学历：全日制本科及以上学历，新闻传媒、汉语言文学、中文等相关专业优先。

3.工作经历：具有媒体宣传、行政管理、办公文员、高校行政或新闻宣传等方面的工作经历者优先。

4.其他要求：

（1）文字功底扎实，熟悉行政及宣传工作要求，擅长新闻采写工作，具有较强的文字能力和新闻敏感度。

（2）熟悉行政办公事务、新闻影像拍摄，有较好的审美和画面把控力，能熟练运用办公常用软件和主流图片制作软件。

（3）品行端正，具有较强的学习能力和沟通能力、较强的团队意识和责任意识。
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn
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